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der 2.254 ms Juli 2007 eingegange-
nen Anfragen zum AGG beschiftizte
sich mit der Diskriminierung wegen
des Alters. Die Lobbyverbinde fiir
dltere Menschen bilanzieren die bis-
herigen Auswirkuongen des AGG
wenig epphorisch: »Die Klageflut, die
die Gegner des Gesetzes prophezeit
hatten, 13t jedenfalls nicht eingetre-
ten«, sagt Dr. Guido Klumpp,
Geschaftsfithrer der Bundesarbeitsge-
meinzchaft der Senioren-Organizatio-
nen (BAGS0), lakonisch. »Viele
haben sich von dem Gesetz verspro-
chen dass nun alle Diskniminierung
aufhdrte, bezchreibt Prof Emst Otto
Wolfshol, Vizeprasident der Graven
Panther, die Seite der Betroffenen.
Dies zet jedoch durch §10 des AGG
verhindert worden, der eine unter-
schiedliche Behandlung auforund des
Alters zulasst, »wenn s1e objeldiv und
angemessen und durch ein legitimes
Ziel gerechtfertig 1stw. Das fiihrte zu
etner erklecklichen Zahl von Ausnah-
metatbestinden. So wurde unter
anderem eine starre Altersprenze fiir
den Emntritt in die Rente zementiert
zum Leidwesen vieler Lobbyverbinde,
die den Renteneintritt lieber nach
einer bestimmten [ ebensarbeitszeit
als nach einer fixen Altersgrenze
sihen. »Das Gesetz 15t emn schin gar-
nierter Teller mit nichts draufu, bilan-
ziert Hanne Schweitzer. Das Gesetz
ze1 ein Schritt 1n die richtige Richtung
und bezzer alz nichts, kommentiert
dagegen Jens Kaffenberger, Referent
des Sozialverbands VdK Deutzchland.
Allerdings habe es erhebliche
Schwichen:; nur der miizze befiirch-
ten, fiir etne Diskrimimierung belangt
zu werden, der zich relativ dumm
anstelle.

Kluft zwischen Rechtslage
und Praxis

as AGG sei fiir die Probleme Alte-
Drer »wo es spannend wird, nicht
anwendbar. Und da, wo es anwend-
bar 1st, 15t ez micht spannend zo
jedenfalls 1im Zivilrechts, fasste der
Priasident der Deutschen Geszellzchaft
fiir Antidiskniminierungsrecht, Dr.
Klaus Michael Alenfelder, bei einer
Fachtagung des Kuratormums Deut-
zche Altenhilfe zusammen. Sein Bei-
zpiel: Wer im Dizcounter beim Kauf
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einer Flazche Wasser behindert wird.
weil er der Verkauferin zu alt er-
zcheint, kann nach dem AGG sofort
klagen Wenn aber ein dlterer

Menzch den erheblich wahrscheinh-
cheren Fall erlebt, dass thim die Banlk
einen Kredit verweigert, kann er zich
nicht aof das AGG berufen. Der
Nutzen im zivilrechtlichen Bereich ist
alzo fiir Altere oft gleich null, weil der
Gesetzzeber viele nevuralgische
Punkte ausgeklammert hat. Mehr
Effizienz biete das Gesetz im Arbeifs-
recht, so Alenfelder. Hier kinne der
Arbettgeber fiir die Benachteiligung
einer Arbeitnehmerin oder eines
Arbeitznehmers wegen des Alters zu
Schadenerzatz und Schmerzenzgeld
verurteilt werden auch wenn diese
Diskniminterung durch einen Kollegen
oder eine Kollegin erfolzst 1st. Dhie Ver-
antwortlichen miissten also dafiir
sorgen, dass ihre Unternehmen Altere
gleich behandeln, zonst kinne es fidr
z1e empfindlich teuer werden.

Doch wie oft kommt es tatsdchlich
aufgrund emer Altersdiskrimmiering
zu einer Ausemnandersetzung vor
Gericht? Selten, zagt Jens Kaffenber-
ger vom VdK. »Die Kluft zwizchen
Eechizlage und Praxis war bisher
grof. Wir hoffen dass sie mit der Zeiat
Kleiner wird.« Daneben miizse es viel
mehr Informationen dariiber geben,
welch positive Auswirkungen eine
altersmafiz gut gemizchte Beleg-
zchaft fiir ein Unternehmen habe und
auf welch wertvolles Arbertslrifte-
reservolr die Wirtschaft durch das
Abschieben der Alteren verzichte. Das
hilt auch Guide Klumpp von der
BAGSO fiir wesentlich: »Wir miissen
die positiven Serten der dlteren
Arbeitzkrifte herausstellen: Zuverlas-
sighkeit, Lebenzerfahming, Know-how,
Lovalitit und soziale Kompetenz. «
Impulze zu mehr Bevwusstseinsbildung
kdnne bei Politik. Verbinden und
Wissenzchaft auch daz EU-Jahr der
Chancengleichheit geben zlaubt
Klompp. Semn Kollege Kaffenberger
steht daz anders. Er hilt das Motto-
jahr fiir finanziell sehr zchlecht ansge-
stattet und 1n Devtschland schlecht
umgezetzt. »Es 13t ein Feigenblatt «

Carmen Molitor ist freie Jownaliztin in

Eoln. wwwe carmen-molitords
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Lobbyverbinde und
Initiativen gegen
Altersdiskriminierung

Biiro gegen Altersdiskriminisrung
eV

Unabhangigar Varem (250 Mitglieder)
mit dem Zial, die Answirkunzen von
Altersdizkmmumerung Sffenthch zu
machan und Unsleichbehandlong za
beldimpfen. Auf der Homepage zam-
melf daz Bire Diskrmiminiermzsfille.
Pinzstrafe 15, 305823 Esln

Tel 0221-9343007

www altersdizkriminisrung. de

Bundesarbeitsgemeinschafit

der Senioren-Organisationen
BAGED) &V,

Interassensvertrabuns der dlferen Ge-
neration in Deutechland pagt darzeit 93
hhiteliedsverbinden, die bundeswait
mehr als zwdlf Mallionen Menschen
vertraten. Der Verem richtet alle drai
Jahre den Deutschen Semorentas aus.
Bomnpgaszze 10, 53111 Bonn

Tel 0225-2490093-10 www bagzo_de

Bundesarbeitsgemeinschaft der
Landesseniorenvertretungen & V.
Polifizch unabhingize Inferessensver-
tratunz vertritt 16 Landeszsenioremiar-
tretunzen, mn denen 1300 kommuna-
le Santorenvertretungen und -verbin-
de orgamisiert sind.

Kleinscineaskystr 48a, 12353 Bevlin
Tel 030-65860000

Bundesverband Graue Panther 2.V,
Dachverband der Senioren-Schut=-
bund-Versine Deutschlands, 1975 ze-
griindat von Ex-AMdE Truds Unruh als
Interezzensvertratums fir alte hian-
schan.

Erummensiorale 133, 10115 Berlin

Tel Q30-44037234

W graus-panther-online. ds

Die Graven Graue Panther
Cenerationenparter, 1989 als polit-
scher Zweiz des Vereins gegrimdet.
8700 hiitzheder, erreichts 2005 bei dar
Bundsstagzwahl 0.4% der Stimmen.
Eothenar Str. 1-3, 42235 Wuppertal
Tel 0202-230700, www. die-grauen de

Sozialverband VdK Deutschland
eV

hht 1.4 Mo Mhtshedam der zrofits
Sozmabrerband i Deutschland . vertritt
w a. die Intereszen von Senicoren
geganiber der Politik und an den So-
malsenchisn.

In den Minizrevadrren 4, 10117 Berlin,
Tel. 030-7 28200400, wuww vk de
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