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Sendungen A bis 7

Der kleine Unterschied: Frauen werden
schlechter bezahlt als Manner

Iﬁl Dienstag, 25. Movember 2008, 21.55 - 22.10 Uhr

7 Manchmal versteht sie wirklich nicht mehr,
< warum sie sich so sehr im Beruf engagiert.
Durch Zufall erfubhr Marion West, dass sie
deutlich weniger verdient als ein Kollege:
‘ ~Das sind fast 20 000 Euro im Jahr.... mit

: v gleicher Hierarchieebene, dhnlicher

o «_m_l Funktion”, resimiert die

Impressum Qualitatsmanagerin, die bei einem groben
deutschen Kommunikationsunternehmens angestellt ist. Fir die
Ungleichbehandlung sieht die 44-13hrige keinen Anlass: Sie hat
zahlreiche Fort- und Weiterbildungen absolviert und auch keine
beruflichen Auszeiten aus privaten Grinden genommen.

Hilfe

Inhatsverzeichnis

~Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit™ - eigentlich dirfte dieses Thema seit
einem halben Jahrhundert keines mehr sein. Die EU hat in ihrem
Griindungsvertrag von 1957 unmissverstandlich festgehalten: . Jeder
Mitgliedsstaat wird ... den Grundsatz des gleichen Entgelts fuir Manner
und Frauen bei gleicher Arbeit anwenden™. Dennoch wird diese Vorgabe
immer noch gebrochen. In der Europdischen Unicn verdienten Frauen
im Jahr 2006 pro Stunde im Schnitt 15 Prozent weniger als Manner. In
Deutschland war die Differenz noch gréBer: 22 Prozent!

Egal in welcher Branche: Mdanner verdienen mehr

Die Gehaltsschere kann nicht nur damit begrindet werden, dass Frauen
oft die schlechter bezahlten Jobs wahlen und dfter Teilzeit arbeiten.
Mach den jingsten Erhebungen des Statistischen Bundesamtes gibt es
die Gehaltsunterschiede auch innerhalb der Berufsgruppen - sogar bei
ausgewiesenen Frauenberufen. So verdient eine mannliche
Biirofachkraft im Monat durchschnittlich 2649 Euro und damit fast 1000
Euro mehr als die meisten ganztags arbeitenden Frauen in diesem
Bereich. Doch woran liegt das?

Unter anderem an den alten Rollenmustern in den Kdpfen - glaubt Elke
Holst vom Deutschen Institut fur Wirtschaftsforschung. In den
weitgehend mannlich dominierten Fihrungsetagen gebe es immer noch
die Uberzeugung, dass der Mann, die Rolle des Familienerndhrers hat
und damit auch mehr Geld verdienen muss. Frauen kdmen auch nicht
so schnell in Fihrungspositionen: .E5 sind vor allem Manner, die
entscheiden, was mit dem Unternehmen geschieht”, so Elke Holst.

"Beschamend fiir Deutschland”

Arbeitsrechtler Klaus Michael Alenfelder sieht auch ein Versagen des
deutschen Staates. In keinem Land in der Europadischen Union gebe es
so viele Probleme mit der Lohngleichheit wie in Deutschland: .Das ist
fir einen Staat wie die Bundesrepublik Deutschland beschamend”. Mit
dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz, das Deutschland auf
Drangen der Europdischen Union eingefihrt hat, haben Frauen eine
bessere Maglichkeit sich gegen Lohndiskriminierung zu wehren. Doch
solche Falle landen derzeit nur selten vor Gericht, so Alenfelder: Die
meisten Frauen finden es normal, weniger zu verdienen. Das ist
erschreckend”.

Autorin: Silke Schmidt
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= Das Leben von Frauen und Mannern in Europa
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Vom 25. Februar 2009 an
=ehen Sie den "Bencht
aus Brissel" statt
dienstags immer
mittwochs. Die Sendezeit
bleibt bei 21:55 Uhr. Wir
freuen uns, wenn Sie
einschalten!

Die Sendung informiert
umfassend Gber die Politik
in Europa.[mehr]
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Korrespondenten
berchten aus aller
Welt.[mehr]

0800-Call-In

Fem=sehzuschauer kénnen
lhve Fragen stellen. [mehr]






